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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 95» (далее – Учреждение) разработана в соответствии с целью реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на 2024-2028 годы. 
Целью Программы развития является повышение конкурентных преимуществ детского сада путем создания в Учреждении модели развивающего образовательного пространства, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование. Цель достигается посредством выполнения следующих задач:
1) Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду Учреждения для повышения качества воспитательно-образовательной работы с детьми;
2) Совершенствовать систему персонального роста педагогических работников;
3) Повышать компетентность родителей (законных представителей) в вопросах воспитания детей дошкольного возраста;
4) Расширять комплекс мероприятий Учреждения в рамках инновационной деятельности;
5) Совершенствовать возможности дополнительного образования с учетом запросов родителей (законных представителей). 
Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет администрация Учреждения и общее собрание работников Учреждения. Они несут ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, эффективное использование выделяемых на реализацию Программы финансовых средств, а также определяют формы и методы управления реализацией Программы.
Исполнители Программы (педагогический коллектив и другие работники) несут ответственность за:
- качество и своевременное исполнение мероприятий;
- рациональное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию мероприятий Программы;
- предоставление информации по запросу для проведения мониторинга реализации Программы и подготовки отчета о ходе реализации Программы.
           Администрация Учреждения и общее собрание работников Учреждения:
- организует реализацию Программы;
- проводит оценку эффективности реализации Программы за отчетный год;
- запрашивает у исполнителей мероприятий Программы информацию, необходимую для проведения мониторинга и ежегодной оценки реализации Программы;
- осуществляет мониторинг реализации Программы по итогам отчетного года и после завершения реализации Программы;
- разрабатывает и согласовывает в установленном порядке проекты правовых актов, необходимых для выполнения Программы;
- организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля над ходом выполнения программных мероприятий.














2.  РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ В 2024 ГОДУ

	Запланированные мероприятия
	Выполненные мероприятия
	Процент выполнения
	Примечания


	Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду Учреждения для повышения качества воспитательно-образовательной работы с детьми

	Капитальный ремонт здания на устройство вентилируемого фасада с утеплением

	В 2024 году проведен 3 этап «Капитальный ремонт здания МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №95» на устройство вентилируемого фасада с утеплением
	100%
	Заключительный этап запланирован на 2025 год

	Проведение ремонтных работ в физкультурном и музыкальном залах, групповых комнатах Учреждения 
	В 2024 году мероприятия по проведению ремонтных работ в физкультурном и музыкальном залах, групповых комнатах Учреждения не проводились.
	0%
	В 2025 - 2026 году Учреждение планирует участие в проекте «Народный бюджет» по ремонту кровли. Финансовые средства, запланированные на проведение ремонтных работ в физкультурном, музыкальном и групповых комнатах были использованы для оплаты проектно-сметной документации проекта.  Для проведения ремонтных работ в физкультурном, музыкальном и групповых комнатах в 2025 – 2026  году планируется использование финансовых средств полученных от проведения дополнительных образовательных платных услуг.

	Благоустройство территории Учреждения

	Созданы условия для комфортного, безопасного, радостного и содержательного пребывания детей на территории Учреждения. Были организованы образовательные пространства «Уголок леса» и «Птичий городок»

	100%
	Продолжение мероприятий запланировано на 2027, 2028 год

	Приобретение методической литературы для педагогических работников

	Для обеспечения качества образовательного процесса и участия Учреждения в сетевой инновационной площадки по теме «Формирование культуры безопасности личности и приобщение детей к традиционным ценностям российского общества (на материале парциальной образовательной программы И.А. Лыковой «Мир Без Опасности») приобретен комплект методической литературы. 
	100%
	

	Создание электронной библиотеки

	Приобретен комплект интерактивной пошаговой программы для активизации речи «Речедвигатель» компании «МЕРСИБО»
	100%
	

	Приобретение интерактивного оборудования 
	Для создания современной цифровой образовательной среды приобретено сенсорное логопедическое зеркало
	100%
	

	Ремонт (текущий) помещений
	В 2024 году проведены текущие ремонтные работы по покраске отдельных элементов помещений (стены кабинета по изобразительной деятельности), проведен ремонт в методическом кабинете. Проведена замена смесителей и систем слива воды в туалетных комнатах групп 2,3.
	100%
	

	Совершенствовать систему персонального роста педагогических работников


	Обобщение и транслирование передового опыта на муниципальном и региональном уровнях 
	Увеличение количества мероприятий по распространению передового педагогического опыта на различных уровнях. В 2024 году педагогический опыт на международном уровне распространял 1 педагог, на региональном уровне в рамках стажировочных площадок - 2 педагога,  в рамках региональной конференции – 2 человека, что в общей сложности составило 25% и в 1,5 раза превышает ожидаемый результат на 2024 год
	100%
	

	Построение индивидуальных маршрутов профессионального роста педагогов

	Создана персонифицированная модель внутреннего повышения профессионального мастерства педагогов. Педагоги реализовавшие индивидуальные маршруты профессионального роста – 2 человека, получившие высшую аттестационную категорию, что составляет 10% от общего количества педагогов и соответствует ожидаемым результатам по мероприятию.
	100%

	

	Создание педагогами Учреждения информационных площадок для демонстрации и представления собственного опыта
	Увеличение доли педагогических работников, создавших профессиональные странички и интернет-сообщества для демонстрации и представления собственного опыта от общего количества педагогического состава на 50% что в 1,5 раза   превышает ожидаемый результат в 2024 году.
	100%
	

	Повышать компетентность родителей (законных представителей) в вопросах воспитания детей дошкольного возраста


	Внедрение активных форм работы с семьями воспитанников по повышению психолого-педагогической культуры родителей (законных представителей)
	С целью повышения уровня компетентности и ответственности родителей за воспитание и образование своих детей в 2024 году в ДОУ создан родительский семейный клуб «Счастливы вместе».  Проведены тематические акции направленные на сотрудничество семьи в решении проблем образования и воспитания детей, повышения роли и ответственности родителей в деле гражданского образования и воспитания ребёнка. Увеличение доли родителей (законных представителей), охваченных деятельностью родительского семейного клуба, тематическими акциями составило 85%. 
	100%
	

	Организация просветительской работы с родителями (законными представителями) по обеспечению единого подхода к воспитанию детей в условиях Учреждения и семьи

	Для увеличения доли родителей (законных представителей), охваченных организацией просветительской работы по обеспечению единого подхода к воспитанию детей в условиях Учреждения в 2024 году, были проведены родительские собрания, семейная гостиная, мастер-классы, в которых приняли участие 85 % семей.
	100%
	

	Расширять комплекс мероприятий Учреждения в рамках инновационной деятельности

	Использование активных форм методической работы с педагогическим коллективом (семинары-практикумы, деловые игры, педагогические гостиные, моделирование и анализ проблемных ситуаций)
	Доля педагогических работников, принимающих участие в активных формах методической работы в 2024 году, составила 30%, что в 3 раза превышает ожидаемый результат.
	100%
	

	Создание базы данных по передовому педагогическому опыту
	Целью создания базы данных является систематизация и распространение передового педагогического опыта в Учреждении, повышение профессионального мастерства педагогов и улучшение качества образовательного процесса. Доля педагогов, вовлеченных в создание базы данных по передовому педагогическому опыту в 2024 году, составила 25%, что ниже ожидаемого результата.
	63%
	Из-за перегруженности текущей работой педагоги не имеют времени на поиск, систематизацию и оформление материалов для базы данных. Составлен план по устранению.

	Организация сетевого взаимодействия инновационных Учреждений, экспериментальных площадок и педагогов - исследователей, объединенных близостью инновационной проблематики
	В 2024 году Учреждению присвоен статус сетевой инновационной площадки по теме «Формирование культуры безопасности личности и приобщение детей к традиционным ценностям российского общества (на материале парциальной образовательной программы И.А. Лыковой «Мир Без Опасности») 
	100%
	

	Участие Учреждения и отдельных педагогов в научно-практических конференциях, конкурсах, выпуске методических пособий, научных статей, в том числе, используя возможности электронных ресурсов для организации распространения инновационного опыта

	В 2024 году Учреждение победитель регионального конкурса – 1, участники научно-практических конференций – 2, выпуск статей – 5, что что в 4 раза   превышает ожидаемый результат в 2024 году.

	100%
	


	Таким образом, в 2024 года из-за недостаточного финансирования не выполнены 1 мероприятие: проведение ремонтных работ в физкультурном и музыкальном залах, групповых комнатах Учреждения. В 2025 - 2026 году Учреждение планирует участие в проекте «Народный бюджет» по ремонту кровли. Финансовые средства, запланированные на проведение ремонтных работ в физкультурном, музыкальном и групповых комнатах были использованы для оплаты проектно-сметной документации проекта.  Для проведения ремонтных работ в физкультурном, музыкальном и групповых комнатах в 2025 – 2026 году планируется использование финансовых средств полученных от проведения дополнительных образовательных платных услуг.
Создание базы данных по передовому педагогическому опыту было выполнено не в полном объеме, на 63%.
	Остальные мероприятия выполнены в полном объеме.
Целевой показатель 2024 года достигнут или превышен в 1,5-3 раза, что свидетельствует об эффективности реализации Программы развития МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №95» на 2024-2028 годы.
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